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Gegcmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklarn oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri_siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

daha ileriye varmak igin ¢calisacagiz
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ISTIKLAL MARSI {

Korkma! S6nmez bu safaklarda yizen al sancak,
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagsadim, har yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere/sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet’dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dustlin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, duinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, buttin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir runumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hrriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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BEYPAZARI ILCE HARITASI




OKUL/KURUM BIiLGILERI

Tablo 1- Okul Kurum Bilgileri

Ili: ANKARA

llcesi: BEYPAZARI

»

g

Adres: Ayvasik Mah. SaraétNa Cad. No:7/1
Telefon No: 03127635694 6)

le- Posta Adresi:

962840@meb.k12.tr
Y 4

Kurum Kodu:

96@

ICografi Konum (link)

s://bit.ly/2DmtHpO

Faks Numarasi:

0312 763 64 54

Web sayfasi adresi:

http://tolunayozakaasml.meb.k12.tr

Ogretim Sekli:

Tam GuUn

VI
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SUNUS Ozgiir BEDIZ
Okul Miidiirii

Gelisen ve degisen Tiirkiye’'mizin daha ileriye gidebilmesinde en 6nemli unsur olan
egitim sistemimizde bitlin{ olusturan kiiclik taneciklerden birisi olan Okulumuz ,s6z konusu
hedefe ulasilabilmesi igin Uzerine disen sorumluluk gergevesinde Bakanligimizin gosterdigi

hedefler dogrultusunda 2024- 2028 Stratejik planini hazirlamistir.

2024 — 2028 donemine yonelik hazirladigimiz stratejik planimizda bitinin bir pargasi
olarak Ulkemiz ve gelecegimizin teminati‘genclerimiz icin her zaman daha iyiye , daha giizele
ulasmak adina ,tim katilimcilarimizla birlikte ,her yil ulasilabilen hedefler koyarak ve 6lgerek

gelisim planimizi ortaya koyuyoruz.

Milli Egitim Bakanimizin belirttigi Gzere “Gonli ve Bilimi mana ve maddeyi talim ve
terbiyeyi birlikte ele alan “ bir egitim sistemi icin Okulumuz; Mesleki alanda yetiskin bireyler
yetistirirken , Sosyal kiltlrel becerileri gelismis ,milli kiitlir ve evrensel degerleri benimsemis
0z gliveni ,0z saygisi4 adalet ve sorumluluk bilinci yliksek bireyler yetistirmek icin bir bitiin

halinde var gliclyle galisacaktir.

Ek-5

Ozgiir BEDIZ

Okul Miidiirii

Vii
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GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI Ek-5

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda; bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 Ozgiir BEDIZ Okul Midiri
2 Mehmet Hanifi YIKILMAZ Miidir Yardimcisi
3 Tugba UZUN DOGAN Ogretmen
4 Sinan GOKCE Okul Aile Birligi Baskani
5 Hamide EROL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Halide SOYLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJiK PLAN EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Serkan YALNIZ Mudur Yardimcisi
2 Numan YOLASIGMAZ P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Ceyda CALIS Ogretmen
4 Mustafa TAS Ogretmen
5 Sinan GOKCE Gonilla Vel




i Ek-5
Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk™ asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri
belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin ‘kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve oOlciilebilir hedefler belirlemeleri,< performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmeleri ve bu stiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmastr.

Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilce milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardiz. Milli Egitim Bakanligr 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik.Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistit. Bu siliregte c¢alisanlarin aktif katilim ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligmalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu"nda ortaya konulan siire¢ ve model oOnerilerine uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu ¢ercevede,
stratejik plan ¢aligmalarini yiirlitmek Ekiplerin olusturulmasimi takiben hazirlik ¢alismalarina iligkin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu
dogrultuda Stratejik Plan calismalar1 yiirttiilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglar1 belirlemek icin hazirlik programi
cer¢evesinde durum analizi ¢calismalar1 yapimustir.

Plan Olusum Semasi m

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve . .
Koordinasyon Ekibi lige MPEIM IStratejlk
Calismalari antari
PV
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri s) 2023-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani




Stratejik Yonetim Siireci m J Ek-5

Sekil 2’deki stratejik yonetim silirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireei, durum

analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin

giincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olugsmaktadir.

s Planin sahiplenilmesi .
*  Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN Planlama siirecinin
. ihtiyaglarin tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi

. Zaman plani
. Hazirhk programi
___________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________|
. Kurumsal tarihce
. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

< Mevzuat analizi L
. Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
. Faaliyet alanlariile (irlin ve hizmetlerin

belirlenmesi

. Paydas analizi
. Kurulus igi analiz
. GZFT analizi

. Misyon
* Vigyon GELECEGE BAKIS
. Temel degerler
R — Nereye Ulagsmak
| . Istiyoruz?

. Hedefler ) R
. Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

. Stratejiler

. Faaliyetler
. Sorumlular EYLEM PLANLARI

Gitmek istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?

= Performans hedefleri

y Performans gostergeleri

R . PERFORMANS
. rojeler

+  Maliyetlendirme PROGRAMI

L Bltceleme

. Stratejik plan izleme raporu

. Stratejik plan degerlendirme raporu IZLEME VE Basarimizi nasil
s Stratejik plan gerceklesme raporu DEGERLENDIRME takip eder ve
. Faaliyet raporu

) ) degerlendiririz?
. Ic denetim
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

3
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DURUM ANALIzZi Ek-5

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

» Kurumsal tarihge )

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢1 analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii.ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi




Tarihsel Gelisim Ek-5

Beypazari’nin tanindik ve mal varhgi cok iyi olan isimlerinden
Mustafa Hilmi ile Hatice’nin en kiglik kizlari olan Emine Fahriye
Hanim okulumuzu yaptiran kisidir.  Operat6r Dr. Mehmet Kemal
Ozaka ile Emine Fahriye’nin 1 Ekim 1936 tarihinde Ankara’da
Tolunay Ozaka adinda bir ogullari dogmustur. ilkokulu Gaziantep’te
bitiren Tolunay, 1957 de Tarsus Amerikan Kolejindertaokulu ve
liseyi bitirmistir. Almanya’da Miinchberg sehrinde tekstil
muihendisligi tahsili yapmistir. Yurda dontinee askerlik gorevini
tamamlayan Tolunay Santral Mensucat’ta apre kisminda sef olarak
uzun yillar cahismistir. 1972’de narenciye ekimini ve bahcgeligi tercih
eden Tolunay kendini bu meslege vermistir. Yetistirdigi meyveleri

hemen her sene en iyi meyve 6dultnd almistir.
Okulumuz binasi 1994 yilinda, ilk meclisin milletvekillerinden, Beypazari esrafindan Hilmi

CAYIRLIOGLU’nun kizi merhum Emine Fahriye OZAKA tarafindan kendi‘adi ile insaa edilmeye baslamis
ancak Okulumuzun ingaatinin baslarinda 25 Eylul 1993 de ani bir kalp krizi sonucu Emine Fahriye Hanim,
oglu Tolunay’i kaybetmistir. Bunun sonucunda yaptirdigi okula oglunun adini vermeyi talep etmistir.
Okulumuz hayirseveri 2005 yilinda hayata gézlerini yummustur. Bugiin adi Tolunay Ozaka Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi olan okulumuz adini iste bu iyi yirekli insanlar tarafindan almistir. Okulumuz Milli
Egitim Bakanligi Mesleki Teknik Egitim Genel Midurligu bunyesinde, ortadgretim diizeyinde egitim
veren bir kamu kurumdur. Okulumuz 1989 yilinda eski Belediye hizmet binasinda 90 6grenciyle
Beypazari Saghk Meslek Lisesi Hemsirelik béliimii olarak-Egitim Ogretime baslamistir. 1990 - 1991 Egitim
Ogretim yilinda Saglik Memurlugu Bélimiiniin agilmasiyla iki bélim halinde egitime devam

etmistir. Okulumuz bélimleri 1997 yilinda Tibbi Sekreterlik bélimine dontstirildi. 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda Hemsirelik bolim yeniden acildi. Alanlarimizda Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2014
2015 yillarinda degisiklik yapilarak Acil TipTeknisyenligi, Tibbi Sekreterlik ve Hemsirelik alanlari
kapatilmistir. Kapatilan alanlarin yerine Saghk Hizmetleri Alani Hemgire Yardimciligi, Ebe Yardimcihigi ve
Saghk Bakim Teknisyenligi dallari acilmistir. Okulumuzun teklifi iizerine 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda
Okulumuz blinyesinde Adalet Alani Zabit Katipligi dali agilmistir. Okulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim
yillinda deprem gliglendirmesi galigmalari yapildigi igcin okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine Beypazari
Halk Egitim MUdirlGgi binasinda devam etmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz deprem
gliclendirmesi calismalari bitince “binasina tekrar tasinmistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri
Gorev Yillan Adi - Soyadi

1989-1998 ALI OZTURAN
1993-2002 Sevim OZDOGAN

2002-2010 Hursit CAGLAYAN
2010-2015 Meryem Unal TOPCU

2015-2024 Ozgiir BEDIiZ
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ﬁ Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tolunay Ozaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu geregince hazirladigi birinci stratejik plani 2019-2023 yillari arasini
kapsamaktadir. Tolunay Ozaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 Stratejik
Plani 3 stratejik amag, 8 hedef ve 47 performans gostergesi ile olusturulmustur. 2019-
2023 Stratejik Planinin uygulamaya konulmasindan sonra yillik Performans Programlari
hazirlanarak stratejik amacg ve hedeflere ulasilmasi saglanmaya calisiimistir.

2019 —2023 Stratejik Planimizda 1. Amac olarak belirledigimiz okulumuza kaydolan
bireylerin egitim-6gretime katilimini ve devamini saglayan, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulmasinin saglanmasi
onemli amaglarimizdan biriydi. Bu hedef dogrultusunda okulumuzda etkin bir yonetim
yapisi kurulmustur. Fakat 2021 mart ayinda baslayan ve bitiin diinya genelinde etkili
olan pandemi donemini okulumuzu olumsuz etkilemistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin artirilmasi yéniinde koymus oldugumuz stratejik
amacimizda Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayan, , 6grenim gordiikleri
alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, yabanci dili.gelismis, 6z gliveni, 6z saygisi hak,
adalet ve sorumluluk bilinci yliksek bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilmasi olarak belirlemistik. Bu hedef dogrultusunda velilerimizle siirekli toplantilar
yaparak, gerekli gorialdiginde veli ziyaretleri yapilarak veliler siirece dahil edilmistir.
Etkin bir rehberlik anlayisi ile 6grencilerin ilgi ve becerileri ile alakali egitimleri verilerek
ogrencilerin bilinclendirilmesi saglanmistir. Pandemi surecinin olumsuz etkilerine
ragmen ogrencilerimiz st egitim kurumlarina kazandirilmaya calisiimistir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi igin stratejik amacimizi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarakverilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilmesi olarak belirlemistik. Okulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
deprem gl¢lendirmesi ¢alismalari yapilmistir ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
tekrar yenilenen binasina tasinmistir. Bu ¢alisma sonucu okul fiziki olarak daha modern
hale gelmistir.

2024-2028 stratejik planinda ¢agimizin degisen sartlarinda 6grencilerimizin daha iyi
imkanlarina ulasabilmesi igin ;Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicli yetistirilmesi amaglarimizdan birisi olacaktir. Bu amag dogrultusunda
ozellikle 6grencilerin derslerindeki basarilarini arttirmak, ¢agin sartlarina uyum
saglamak icin mesleki beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve 6grencileri Universitelere
yerlestirmek hedeflerimiz olacaktir.

2024 — 2028 stratejik planinda “okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal
imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir’” amaci
eklenerek okulun fiziki imkanlari gelistirilip, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin gliclendirilmesi saglanacaktir.



Yasal Yiikuimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

v a g
DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE) 5 \

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {ligkin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunuile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
Rehberlik ve —ox —
e Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhig {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




ﬁ Ust Politika Belgeleri Analizi £

Milli Egitim Miidiirligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiimiist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli
Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amacg, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmastir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin {ist politika belgelerinde
Miidiirligiimiize verilen gorevler Tablo 5’de yer almaktadir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plani ¥ 4

* Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 * Tiirkiye Yeterlilikler evesi

+ Milli Egitim Kalite Cercevesi e Ulusal ve Uluslarar: s%:slarm Egitim ve Tiirkiye ile
* Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 fgili Raporlart

Stratejik Plan1 * Diger Kamu K uruluglarinin Stratejik Planlar

N

Ust Politika flgili Béliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 H fv)
Stratejik Plam Hayata Katilim ve

Ozel Egitim A -

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Olgme, Secme ve 1 Hedef
Yerlestirme
v
Temel %A 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi ~ dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir

olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri

mim Yonetiminde Ogrenci temel grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili
Izleme ve olan Izleme Ortamu, Risk Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri,
Degerlendirme Bilgi ve Iletisim ile izleme alanlari

Ankara PG 3.2.7,PG 5.3 .4, Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Biiyiiksehir PG7.14,PG7.2.1, Malzeme yardimui yapilan okul, dernek, camii ve sivil toplum

Belediyesi 2020- PG 7.7.2 kurulus sayist,

2024 Stratejik Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelli

Plam okullarinda okuyan dgrencilere yemek yardimi, hizmetten

yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayis1



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HIiZMETLER
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM.i I
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
. Psikolojik Danigma E Kayit-Nakil isleri
. Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri . Devam-devamsizlik
. Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme . Sinif gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
. Satrang . Derece terfi
. Yarigmalar . Hizmet i¢i egitim
. Kiiltiirel Geziler . Ozliik haklari
. Projeler - Sendikal Hizmetler
. Piknikler
. Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
*  Futbol, *\ Okul Aile Birligi Isleri
. Basketbol . Biitce islemleri
. Oryantiring - Bakim-onarin Islemleri
. Voleybol . Tasinir Mal Islemleri
*  Dart *  Maas Islemleri
. Masa Tenisi . Ek Ders Islemleri
. Bilek Giiresi . Personel Yolluk Islemleri
. Resmi Bayram Tdorenleri
FAALIYET ALANI: ( TiM FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITIiMi
VE VELILERLE iLiSKiLER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
. Planlar . Agi1z ve Dis Saglig1 Semineri
. Ogretmenler Kurulu . Cocuk Hastaliklar1 Semineri
. Zimre toplantilar
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
. Sinif i¢i uygulamalar . [k yardim kurslari(HEM yonlendirilecek)
. Gezi ve inceleme . Bilgisayar Kurslari
. Kazanim degerlendirme . Miizik Kurslari
+ Ik Yardim Kursu
«  Is Saghg ve Giivenligi Kursu
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
. Doénem i¢i degerlendirmeler . Veli toplantilari
. Veli iletisim hizmetleri
. Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Ek-5

URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip calismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve.sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygmn egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin ‘kayit, nakil, devam-devamsizlik, not,
Ogrenim belgesi diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve
ek ders islemleri Mebbis ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun. rehberlik anlayist sadece Ogrenci odakli degildir. Simf
Ogretmenlerimiz Ogrenci’ ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranis problemi gozlemlenen simif ve Ogrenciler gilidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Ogrencilerin basarilarini arttirmak igin veli
ziyaretleri yapilmaktadir.

Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen
sosyal,kiiltirel ve sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,

piknik, spor organizasyonlar1 gibi faaliyetler diizenlenmektedir.
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ﬁ Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir

yapt olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dis
paydagslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Miidiitliikleri, Okullar, Yé&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi Ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar :

Paydas: kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su bashklar altinda ele ahnmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : kurum calisanidir.

Miisteri: iiriin, hizmet ve siiregten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine degil zorunlu
olarak kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun-faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi lizerine kurdugu
ortakliktir.

Tedarikei: kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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NDLIIY | Tablo 7
20| %
PAYDASIN [ PAYDAS £z | E (o}
. <
ADI TURD NEDEN PAYDAS E é S % 5
2| g > 2y <
22| = pEC| 2 | 2
T> e |20 O | F
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitge
Bakanlig1 Dis Paydas merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. Y v
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun istii konumunda olup, \
Kaymakamlik 3 raydas hesap verilecek mercidir.
il ve flge Milli Mu(.lur.lugune bflgl} okul ye kurumlari
. belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Egitim Dis Paydas . v \/
e e denetlemek, inceleme ve sorusturma
Midiirligi C
islerini yliriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler stratejik \/ \/ \/ \/
ortagimizdir.
Yonetici ve . . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ \
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve
Ogrenciler i¢ Paydas | dis paydas kabul edilebilecegi gibi ic x/ \ \/
paydas goriilmesi daha uygundur.
OkulAe |1 poios | imkantanmun senginiegirimest iin O T R
Birlikleri ¢ rayaas Ao esHrimest 1¢
calisir.
Memur ve ; .\ .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \/ \/ \/
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiyr hazirlar. N N N
Ilge Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Saghigi Merkezi Dis Paydas saghk onlemleri alir. v
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini
Meslek odalar1 | Dis Paydas * | yapar. \
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. \ \
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Valaflar Dis Paydas caligmalarinda destek sunar. v
Muhtarliklar D1s Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v \ \
Ta.I.‘lr}’.l I.l.c;'e" Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N
Miidiirligii
Sivil Savunma .. . o
fi Mudirligi Di1s Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \
Turk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
i Madirtigi | 2 P99 | giderir, v v
Medya Dis Paydas | Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar. \ \
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PAYDAS ANALIZ | (8%

-

Paydaslar

Kurum I¢i-Dis1 Paydas Tiirii s
i¢ Dis Lider Cahisanl | Hedef Temel M1 ’I:edarlk

Paydas | Paydas ar Kitle Ortak k | ci

S

Yoneticilerimiz

A

Ogretmen

Ogrenci

Veli

=l B B
21O

Okul Aile Birligi

Pl Pl B B B B

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

<212 12 <

Ankara Valiligi

Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

1l Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

11 Ozel idaresi

Beypazari1 Kaymakamlig:

Beypazari ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Beypazar1 Belediye Baskanligi

Beypazar1 Mal Miidiirliigii

2]
Pl Pl B 2|22 |o|o|o|<a]e]<]

Universiteler

YURT-KUR Beypazar1 Bolge
Miidiirligi

Sosyal Esirgeme Kurumu il Miidiirligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidiirligi

Bayindirlik ve Iskéan il Miidiirliigii

11 Saglhik Miidiirliigii

Tlge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

S| © |o|o|<a] <
(=)

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Beypazar1 Bolge
Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigi

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kurulusglart (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

<]2]12] 2 |22] 2 |l 2 |22 | 2 |22zl izl | L]
(el

Sl © |o|S
Sla]=] ©

Ozel Sektor

O: Bazi1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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PAYDAS ONEM ETKi MATRISI Tablo 9

Onem Etki \

PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii s ayif

Milli Egitim Bakanlig \ Birlikte calis

Kaymakamlik \ Birlikte ¢alis

Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alis

Okullar N izle

Yoneticiler \ Caligsmalara dahil et

Ogretmenler \ Calismalara dahil et

Ogrenciler \ Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle

Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler \ Caligsmalara dahil et

Belediye V Bilgilendir

flge Saglik Miidiirliigii V Izle

Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar N izle

Vakiflar N izle

Muhtarliklar \/ izle

Tarim ilge Miidiirliigii \ izle

Sivil Savunma il Miidiirliigii V Izle

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle
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PAYDAS STRATEIISI | Taiy®) |

- e

\V‘-

GUCLU ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini go
izle - Birlikte Calis

Bilgilendir - Birlikte Calis

= Ogrenciler = Belediye

= Ogretmenler = Sendikalar :
= Okul Aile Birligi
= ilce Milli Egitim Mudrligi ‘»

= Kaymakamlik
= Okullar ¥ 4

= Memur ve Hizmetliler VW
g
A
2.

Etkilerini gider, kendini savun

Bilgilendir - Gozet zle veya gozet

= TUIK Bélge Mudirltgi

y 4
.iI M IM-- .. Inv--
) o(;el E?'t' uEur ug:J W = Muhtarliklar
028 gvl m urum?rl v = Tarim ilce Mudurligi
= {lge Saglhk Midirltgi v
= Meslek Odalari ’

4

.
/\,\v?‘

16




Ek-5

Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

LIQ[D{SI[T 91425 [M3()

oSt fe1g

Lie[ewsI[e) ouLmsIjan AN BIZL]

Lerewsife.)
auLSI[eD) MIAUQ X OA TUINAIS()-WHISH

LI[SIAIRS 10U ()

(1oua13()) Je[UNZON]

T[USANS oA 131[geS [0UDIZ()

ISQW[LIPUS[I0Zop uruLe[Siue 130

TopoATee,] [IMN %@

TopoAifee jr

1898[3q WIUAIZ()

1I9[ST owrda3 Jrurg

LIOSI ARUILY

TS (] 1qeIry S19(J ZIS)OIO[) SIR[I0UAIZ()

LIS[ST WEAdP SA [nqey JAey 10uI5()

ISSWLIIPUS[I939P UIUISLIBSEq 10UDIZ()

SULIPUSUQ A A NIHOQUY

LIS[SI [QUOSId ]

Yararlanici/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanlig1

Ankara Valiligi

Ankara Il Milli Egitim

Midiirliigii

Beypazar1 Kaymakamligt

Beypazari Ilge Milli Egitim

Midiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Ilge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim flge Miidiirliigii

Sivil Savunma Il Midiirliigii

Tiirk Telekom Ilge

Midirliigi
Medya
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin diss EK-5si
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydagslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

MEMNUNIYET ANKETI
MTAL OGRENCILERI iGiN PR sl |
SONUCU
SIRA| ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5 80,8
02- |0Okul temiz ve hijyeniktir. 4 72,9
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 4 79,2
04- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 82,4
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin 4 798
distiniiyorum. ’
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 5 84,9
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 5 82,9
08- |0kul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 5 86,7
Okul meslek secimim konusunda hedeflerbelirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- ! g . 5 83,5
yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli 4 75
buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli 4 75
oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve 5 824
erlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. !
13- |0kulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 4 77,7
14- [Okul bana yeterli ders:dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 4 72,8
15- [Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,4 67,6
16 [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,38 67
17- [0Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 4 77,7
18- [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 3,4 68,1
19- [Okul'kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,95 59
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 3,3 66,5
21- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4 71,3
22- [Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4 72,9
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,3 67
GENEL DEGERLENDIRME | 4,1 75,35
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. MEMNUNIYET ANKET
OGRETMEN IiGIN
SONUCU
GOSTERGELER SONUC [SONUC %
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 100
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 100
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 5 94,1
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- |. ) 5 100
Onlemleri alir.
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 94,2
06- |[Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlarnsunuyor. 5 100
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir: 5 100
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 5 100
olusturmustur.
09- |[Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 5 100
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekliregitime sahibim. 5 100
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
11- e 5 100
olitikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 100
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 100
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 100
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. 5 100
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 100
17- [Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 100
GENEL DEGERLENDIRME | 5 99,3
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VN

MEMNUNIYETANKET

Ek-5—

VELI iCIN sShey
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 80,7
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 77,5
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 4 77,4
04- ;)111(;11, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri 4 758
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 80,6
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4 77,3
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4 75,8
08- |0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4 77,4
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yo6nleriyle 4 774
anlamama yardimci oluyor. '
10- |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4 79,1
11- Okul (i(.)cuguma du.ygusval rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 4 757
destegi ve rehberlik saglar.
12- [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4 79
13- [Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 4 79
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4 79,1
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 5 82,3
16  |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 5 80,7
17- [Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4 75,8
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 75,9
19- |Cocugumunev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4 75,8
20- |Cocugumu.okumaya tesvik ederim. 4 79
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5 82,3
22-, {Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4 79
GENEL DEGERLENDIRME 4,2 78,3
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Okul/Kurum i¢i Analiz Ek-5

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okul /kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli ara¢lar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglarj icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif evmari, meslek alan dallari, kaynastirma

ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik

6%: dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir.
I& yitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-0kul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve sportif basari verileh 4

Y 4

o

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri «'\
IA;)

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

insan kaynaklari verileri V

4
‘o ¥

Ogretmenlerinchizmet ici egitime katilma oranlari

Ogrenme Nverileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi
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olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari
kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal

veriler, lisans ya da yuksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor

salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kitliphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



insan Kaynaklar

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve cevreye egitim ve dgretimde liderlik yapar, verimliligin
prtirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun gevreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine

Oukul"Mudurju. yonelik calismalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve
Ozgiir BEDIZ saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve tim imkanlar1 okulun amaglarini
erceklestirmek icin kullanir.
1.Caligmalarini gorev yapti81 ilin Valiligince belirtilen mesai saatleri dahilinde yapmak, gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirmek.
D.Gorevlendirilmeniz halinde toplant1 ,téren ,gezi,inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapmak
Spor Salonuna ait biitiin birimlerde bulunan ara¢ gerecin diizeni temizligi bakimu ile ilgili kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglamak.
4- Nobete¢i Miidiir yardimeist olarak ;
* Cizelgeye gore nobet tutmak nobet giiniinde diger nobetci 6gretmenlerle birlikte nobet hizmetlerinin
pksatilmadan yiirtitiilmesini saglamak
* Nobet gorevi stiresinde mazeretli ve izinli olan 6gretmenleri ndbet defterine islemek bos gegen derslerin
hobetci 6gretmenlerle doldurulmasini saglamak , Egerttim nobetci 6gretmenler s6z konusu saatte derste ise bos
oecen dersleri doldurmak.
* Derse gelmeyen veya mazeretsiz derse ge¢@iren ogretmenlerin sinif defterlerini kapatarak imzalamak
* Nobet gorevi siiresinde nobetci dgretmen stkintist olmasi halinde nobet yerleri ile ilgili diizenleme yaparak
hobetci 6gretmen defterine islemek.
* Ogrencilerin sabahleyin derse baslamadan 15 dk once nobetci 6gretmenlerle birlikte bahgede sira yapilarak
kilik kiyafet denetimi yapilarak binaya alimmasini‘saglamak.
* Nobetgi 6gretmenlerin nobet gorevlerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek
*Nobetle ilgili aksaklik olmasi halinde Okul Midiiriine bilgi vermek
* Nobet esnasinda sira dis1 bir olay meydan gelmesi halinde nobetci 6gretmenle birlikte nobet defterine islemek
play ile ilgili nobet¢i 6gretmenle birlikte tutanak diizenleyerek Okul Miidiiriine bildirmek
5-Aylik karsilig1 izerinize birakilan dersleri okutmak
6-Okul Miidiiriiniin olmadigrzamanlarda Okul Midiiriini temsil etmek ve Okul Midiirii adina resmi evrak ve
Miidiir Yardimcisi :  pelgeleri imzalamak.
Serkan YALNIZ [7-Koordinator Mudiir Yardimenligr is ve islemlerini yiiriitmek.

B-Okulda bulunan atdlye ve laboratuvarlarin amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak

D- Is Giivenligi ve Okul Saghg ile ilgili is ve islemlerin yiiriitmek

10-Okul Aile Birligiive Tefbis ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

11- Tam Giin Tam Y1l Uygulamasi is ve iglemlerini yiiriitmek.

12-Okul Sivil Savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek13- E mezun ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
14-Stratejik Plansile ilgili is ve islemlerin yapmak.

1 5-Hizmetlilerin ¢calismalarini takip ve kontroliinii yapilmak. Okulun giinliik temizliginin kontrol edilip temiz
plmasini saglamak.

16-11ve 12. Simf 6grencilerinin Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

17-Diploma ve gegici mezuniyet belgesi diizenlemeniz ig ve islemleri yliriitmeniz ve onaya sunmaniz

1 8-Personelin Mebbis ve 6zliik haklari ilgili is ve islemleri yapmak

19-Tasimur Kayit Yetkilisi gorevini yiirtitmek

D0 -KBS ile ilgili her tiirlii maas ek ders sosyal yardimlar ve MY ile ilgili her tiirlii ihale ve 6demeleri takip etmek
ve zamaninda yapmak.

D 1-Sozlesmeli - Ucretli Ogretmen ve staja giden 6grencilerin SGK gitis ve ikislarini yapmak ,aylik prim
Bbdemelerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

D2 - Ogretmenlerin branglarina gore ders dagilimlarini yapilmak, Ders programlarini hazirlanmak ,Giinliik zaman
Cizelgelerini hazirlanmak , Ogretmenlerin nobet gizelgesini hazirlamak.

P3-Okul Web sitesinin giincel tutulmak ve takibini yapilmak.

D4-Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Ek-5

Midir Yardimcisi:
M.Hanifi YIKILMAZ

(Calismalarini gérev yaptigi ilin Valiligince belirtilen mesai saatleri dahilinde yapmak, gérevin
berektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢aligmalarini siirdiirmek.
Gorevlendirilmeniz halinde toplanti ,toren ,gezi,inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin isleri yapmak
Kurumun bina , tesis ve arag - gerecinin diizeni ,temizligi , bakimu ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglamak
4- Nobetci Miidiir yardimeist olarak ;

* Cizelgeye gore nobet tutmak nobet gliniinde diger nobetci 0gretmenlerle birlikte nobet
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak

* Nobet gorevi sliresinde mazeretli ve izinli olan 6gretmenleri ndbet defterine islemek bos
becen derslerin nobetgi 6gretmenlerle doldurulmasini saglamak , Eger tiim nobetgi 6gretmenler s6z
konusu saatte derste ise bos gegen dersleri doldurmaks.

* Derse gelmeyen veya mazeretsiz derse geg giren dgretmenlerin sinif defterlerini kapatarak
imzalamak.

* Nobet gorevi siiresinde nobetci 6gretmen sikitisi olmasi halinde nobet yerleri ile ilgili
diizenleme yaparak ndbetci 6gretmen defterineislemek.

* Ogrencilerin sabahleyin derse baslamadan 15 dk énce nobetci 6gretmenlerle birlikte bahgede
Kira yapilarak kilik kiyafet denetimi yapilarak binaya alinmasini saglamak.

* Nobetei 6gretmenlerin ndbet gorevlerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek.

*Nobetle ilgili aksaklik olmasi halinde Okul Miidiiriine bilgi vermek.

* Nobet esnasinda sira dis1 bir olay meydan gelmesi halinde nobet¢i 6gretmenle birlikte nobet
defterine islemek olay ile ilgili nGbetei 6gretmenle birlikte tutanak diizenleyerek Okul Miidiiriine
bildirmek.
5-Aylik karsilig1 lizerinize birakslan dersleri okutmak.

-Tasimali Egitim ile ilgiliis ve islemleri yiirtitmek.

7-Hizmetlilerin ¢alismalarini takip ve kontroliinii yapilmak. Okulun giinliik temizliginin kontrol
edilip temiz olmasini saglamak:

R-Oz Degerlendirme ile ilgili i$ ve islemlerin yapilmak.

0-Ogretmenler kurulu toplantilarnin giindemini ve bu konudaki duyuruyu miidiire danisarak
hazirlamak. Kurultutanaklarinin diizenli tutulmasini saglamak

10-Ogrenci Disiplin Kuruluna baskanlik etmek.

11- 9, 10,. Sinif 6grencilerinin Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.
12-Kantinle 1lgili i ve islemleri yapmak.

13-Ogrencilerin nobet cizelgesini diizenlemek.

14-Okulda yapilacak anma ve kutlama giinleri ile ilgili programlarin diizenlenmesini saglamak ve
Okul Miidiiriiniin onayina sunmak.

15-Okul panolarina asilacak yazilarin incelenmesi kontrol edilmesi ve panolarin giincel tutulmasini
Kaglamak.

16- Rehberlik ile ilgili ig ve islemlerin takibini yapmak.

17- Kiitiiphane ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmek.

18-Geziler ,gozlem , deney ve egzersiz ¢alismalarinin planlanmasini inceleyip Okul Miidiiriiniin
bnayina sunmak.

19-Desteklenme ve yetistirme Kurslari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

D0- Egitim Ogretim ile ilgili istatistiklerin bilgilerin ,elektronik ortamda kaydini yapmak ve bu
konuda dosya ve evrak islerini yiiriitmek.

D1- AB Erasmus , Kalkinma ajansi ve Tiibitak 4006 projeleri is ve islemlerini yiiriitmek.

D2 - 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Projeleri ile ilgili is ve islemleri
yliritmek.

D3 - OSYM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

D4- Okul Arsivinin diizen ve takibini saglamak.

D5 - Sosyal faaliyetler ve Kuliiplerin igleyisi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

D 6-Stratejik Plan ,Okul gelisim modeli ile ilgili is ve islemlerin yapmak.

07-9,10,11,12. Siniflar Sube (")gretmenler Kuruluna bagkanlik etmek

D8-Ara donem ve sene sonu not ¢izelgelerini zamaninda hazirlamak ve 6gretmenlere imzalatmak.
Karne , tesekkiir, taktir ve onur belgesi diizenlemeyle ile ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.
D9-Desteklenme ve yetistirme Kurslar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

30-Ders kitaplarinin ve Se¢meli derslerin belirlenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
31-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Atolye ve Bolim Sefi:
Fatma AKTAS

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklam
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasmir kayit ve kontrol yetkilisi unvamyl: ~EK-5
Mal Ydnetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda taginirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgilids ve
islemleri mevzuatina gore yuriitiir.

) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

) Kullanilan makine, arag-gerec ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
Imiimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamig olanlarin kayittan diigimii i¢in Taginir Mal
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire i¢erisinde teslim etmeyenlerle ‘arag-gerece zarar
erenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
Imalzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle igbirligi yapar; kayitlarimi tutar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yanginve diger tehlikelere karsi is
Kagligl ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate

larak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

) Caligma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba
Osterir.

5) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar: Bu islemlerin dogru olarak kavranip
avranmadiginin anlagilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
evcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvarda bulunan
er makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
egisen parcalarinin diizenli olarak iglendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
aboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye; laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
Idugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak
apor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan
tolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiirtitiir
Im) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 duramunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

) (Ek:RG=5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢aligmalari her ay
rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

Ogretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
LSerbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

tDers diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
LKanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
LOgrencilerin sorunlariyla ilgilenmek
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Ek-5

a) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
ikiimlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

) DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, ‘bu
vraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,
0

Vénetim isleri ve Biiro Memuru: ) Kullandig1 her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima
Mehmet T$AN RISEVEN ’ azir halde bulundurmak,

) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
rsivlemek,

d) Sorumlulugundaki isler igin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
kaglamak,

) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri ﬁpmak.

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenme bah, Oglen ve gerekli durumlarda
tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Ogle
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilme
Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin
yazicilar, telefonlar, gicekler vb. ) tozlari 1t
Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
Vardimer Hizmetler Personeli ]I:I)ltiyag ha.lipde anulbar ve depolann temizlenip diizenlenmesi.
airede biriken ¢oplerin her

giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama
jplanina gétiirtilmesi.
Dairenin tamaminin her s; 0

pblmasinin saglanmasi.
Daireye gelen ziyaretci anmasl, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alanin Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
slamasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapllarm?ve camli alanlarinin temizlenmesi

m, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
masi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
mast.

n havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli

K orkuluklarinm silinmesi, p

=
\,\b?‘
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Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Ek-5

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %%
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 3 100

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 3 100

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 0 1 1 0

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Miidiir: Ozgiir BEDIZ 5 10 8

Midir Yardimcilari: M.Hanifi
YIKILMAZ 2 8 7

Miidiir Yardimcilari: Serkan YALNIZ 4 41 8
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insan Kaynaklar

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 0 0 0 0
DKAB-KIMYA-
1-6 Y1l INGILIZCE 3 0 g 3
INGILIZCE —FIZIK-
/-1l BEDEN EGITIMi 4 2 i 6
TDE-MATEMATIK-
11-15 Y1l BIYOLOJI 4 1 - 5
16-20 TARIH - PAZARLAMA 0 2 = 2
20 ve lizeri SAGLIK HiIZMETLER-
FELSEFE-COGRAFY A- 5 1 = 6
BEDEN EGITiMi

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi it e S

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 6 2 4 4 3
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Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

2019-2023 YillariyArasi

Adi ve Soyad: Brans Katildig1 Seminer Sayisi
BAHAR KAHRAMAN SAGLIK HiZMETLERI 27
FATMA AKTAS SAGLIK HiZMETLERI 28
NURGUL DURAN SAGLIK HIZMETLERI 16
MUSATAF TAS TURK DILI VE EDEBIYATI 27
D TN TN TR TURK DILI VE EDEBIYATI "
e —— TURK DILI VE EDEBIYATI 2
T e ———— TURK DILI VE EDEBIYATI .
CENGIZ AKDAG MATEMATIK 21
CEYDA CALIS MATEMATIK 25
SEHER KILIC INGILIZCE 30
BAHTIYAR UNLUK INGILiZCE 28
SUMEYYE TOSUN DIN KULTURU VE AH. BIL 38
AYSEGUL CELIK DIN KULTURU VE AHLAK BIL. 30
ABDULLAH BUDAK COGRAFYA 171
NALAN ALICAN FELSEFE 33
TUGCE ARSLAN FiZiK 15
NERMIN EREN BIYOLOIT 21
SILA OKSUZ KiMYA 25
BUSRA OZMEN BEDEN EGITIMI 26
NUMAN YOLASIGMAZ REHBERLIK 35

TOPLAM 673
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

At

Egitim
D Yili
Gorevi Erkek Kadin Lle il Toplam
1 Memur 1 0 LISE 1

(=]

2 Hizmetli 0 0
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Ek-5

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiiri:
Ozgiir BEDIZ

Okul yoneticileri; 6gretmenlere, dgrencilere, velilere ve cevreye egitim ve dgretimde liderlik yapar,
verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun gevreyle biitiinlesmesine ve kurum
iiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve
teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir,
zamani ve tiim imkanlar1 okulun amaglarini gergeklestirmek i¢in kullanir.

Miidiir Yardimcisi :
Serkan YALNIZ

1.Calismalarini gérev yaptigi ilin Valiligince belirtilen mesai saatleri dahilinde yapmak, gérevin
erektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirmek.
D.Gorevlendirilmeniz halinde toplanti ,toren ,gezi,inceleme ve.benzeri etkinliklere iligkin isleri yapmak
Spor Salonuna ait biitiin birimlerde bulunan arag gerecin diizeni temizligi bakimu ile ilgili kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglamak.
4- Nobetci Miidiir yardimeist olarak ;

* Cizelgeye gore nobet tutmak nobet giiniinde diger nébetci 6gretmenlerle birlikte nébet hizmetlerinin
lpksatilmadan yiirGitiilmesini saglamak

* Nobet gorevi siiresinde mazeretli ve izinli.olan 6gretmenleri nobet defterine islemek bos gecen
derslerin nobetgi 6gretmenlerle doldurulmasini saglamak , Eger tim ndbetgi 6gretmenler sdz konusu saatte
derste ise bos gecen dersleri doldurmak.

* Derse gelmeyen veya mazeretsiz derse geg giren dgretmenlerin sinif defterlerini kapatarak imzalamak

* Nobet gorevi siiresinde nobetci 6gretmen stkintisi olmasi halinde nobet yerleri ile ilgili diizenleme
yaparak ndbetci 6gretmen defterine islemek.

* Ogrencilerin sabahleyin dersé baslamadan 15 dk 6nce nobetci dgretmenlerle birlikte bahgede sira
yapilarak kilik kiyafet denetimi yapilarak binaya alinmasini saglamak.

* Nobetei 6gretmenlerin ndbet gorevlerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek

*Nobetle ilgili aksaklik olmasi halinde Okul Miidiiriine bilgi vermek

* Nobet esnasinda sira disi bir olay meydan gelmesi halinde ndbetgi 6gretmenle birlikte nébet defterine
islemek olay ile ilgili nobetci §gretmenle birlikte tutanak diizenleyerek Okul Miidiiriine bildirmek
5-Aylik karsilig1 izerinize birakilan dersleri okutmak
6-Okul Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda Okul Miidiiriinii temsil etmek ve Okul Miidiirii adina resmi evrak
ve belgeleri imzalamak.
7-Koordinatér Miidiir Yardimcilig is ve islemlerini yiirtitmek.
B-Okulda bulunan atdlye ve laboratuvarlarin amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak
0- Is Giivenligi ve Okul Saghg ile ilgili is ve islemlerin yiiriitmek
10-Okul Aile Birligi ve Tefbis ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
11- TamGiin Tam Y1l Uygulamast is ve islemlerini yiiriitmek.
12-Okal Sivil Savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek13- E mezun ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
14-Stratejik Plan ile ilgili is ve islemlerin yapmak.
1 5-Hizmetlilerin ¢aligmalarini takip ve kontroliinii yapilmak. Okulun giinliik temizliginin kontrol edilip
femiz olmasini saglamak.
16-11.ve 12. Sinif dgrencilerinin Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

1 7-Diploma ve gecici mezuniyet belgesi diizenlemeniz is ve islemleri yiiriitmeniz ve onaya sunmaniz
18-Personelin Mebbis ve 6zliik haklari ilgili is ve islemleri yapmak

19-Tasimuir Kayit Yetkilisi gorevini yiiriitmek

D0 -KBS ile ilgili her tiirlii maas ek ders sosyal yardimlar ve MY'S ile ilgili her tiirlii ihale ve 6demeleri takip
etmek ve zamaninda yapmak.

D1-Sozlesmeli - Ucretli Ogretmen ve staja giden dgrencilerin SGK giris ve cikislarim yapmak ,aylik prim
bdemelerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

D2 - Ogretmenlerin branglarima gore ders dagilimlarmi yapilmak, Ders programlarini hazirlanmak ,Giinliik
zaman ¢izelgelerini hazirlanmak , Ogretmenlerin nobet gizelgesini hazirlamak.

23-Okul Web sitesinin giincel tutulmak ve takibini yapilmak.

D4-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Miidiir Yardimecisi:
M.Hanifi YIKILMAZ

Ek-5
Caligsmalarini gérev yaptigr ilin Valiligince belirtilen mesai saatleri dahilinde yapmak, gérevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirmek.
Gorevlendirilmeniz halinde toplanti ,tdren ,gezi,inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapmak
Kurumun bina , tesis ve arag - gerecinin diizeni ,temizligi , bakimu ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi
ve korunmasini saglamak
4- Nobetgi Miidiir yardimeisi olarak ;

* Cizelgeye gore nobet tutmak nobet giiniinde diger nobetci 6gretmenlerle birlikte ndbet hizmetlerinin
leksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak

* Nobet gorevi siiresinde mazeretli ve izinli olan 6gretmenleri nobet defterine islemek bos gecen
derslerin nobetc¢i dgretmenlerle doldurulmasini saglamak , Eger tiim nobetgi 6gretmenler sdz konusu saatte
derste ise bos gegen dersleri doldurmak.

* Derse gelmeyen veya mazeretsiz derse geg giren 6gretmenlerin sinif defterlerini kapatarak
imzalamak.

* Nobet gorevi siiresinde ndbetci dgretmen sikintisi olmasi halinde nobet yerleri ile ilgili diizenleme
yaparak nobetci 6gretmen defterine islemek.

* Ogrencilerin sabahleyin derse baglamadan 15 dk énce nébetci dgretmenlerle birlikte bahgede sira
yapilarak kilik kiyafet denetimi yapilarak binaya alinmasini saglamak.,

* Nobetgi 6gretmenlerin nobet gorevlerini yerine getitip getirmedigini kontrol etmek.

*Nobetle ilgili aksaklik olmasi halinde Okul Miidiiriine bilgi vermek.

* Nobet esnasinda sira dis1 bir olay meydan gelmesi halinde ndbetci 6gretmenle birlikte ndbet defterine
islemek olay ile ilgili nobetgi 6gretmenle birlikte tutanak diizenleyerek Okul Miidiiriine bildirmek.
5-Aylik karsilig1 iizerinize birakilan dersleri okutmak.
6-Tasimal1 Egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
7-Hizmetlilerin ¢aligmalarini takip ve kontroliinii yapilmak. Okulun giinliik temizliginin kontrol edilip
temiz olmasini saglamak.
3-Oz Degerlendirme ile ilgili is ve islemlerinsyapilmak.
0-Ogretmenler kurulu toplantilarinin giindemini've bu konudaki duyuruyu miidiire danisarak hazirlamak.
Kurul tutanaklarinin diizenli tutulmasini saglamak
10-Ogrenci Disiplin Kuruluna baskanlik etmek.

11-9, 10,. Smif dgrencilerinin Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

12-Kantinle ilgili i ve islemleri yapmak.

13-Ogrencilerin ndbet gizelgesini diizenlemek.

14-Okulda yapilacak anma ve kutlama giinleri ile ilgili programlarin diizenlenmesini saglamak ve Okul
Miidiiriiniin onayina sunmak.

15-Okul panolarina asilacak yazilarin incelenmesi kontrol edilmesi ve panolarin giincel tutulmasini
[saglamak.

16- Rehberlik ile ilgiliis ve islemlerin takibini yapmak.

17- Kiitiiphane ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmek.

18-Geziler ,gozlem ,deney ve egzersiz ¢aligmalarinin planlanmasini inceleyip Okul Miidiiriiniin onayina
jsunmak.

19-Desteklenme ve yetistirme Kurslar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

DO- Egitim Ogretim ile ilgili istatistiklerin bilgilerin ,elektronik ortamda kaydini yapmak ve bu konuda
dosyawe evrak islerini yliritmek.

D 1-ABErasmus , Kalkinma ajansi ve Tiibitak 4006 projeleri is ve islemlerini yiiriitmek.

D2 - 1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Projeleri ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek.

P3- OSYM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

P4- Okul Arsivinin diizen ve takibini saglamak.

DS - Sosyal faaliyetler ve Kuliiplerin isleyisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

D 6-Stratejik Plan ,Okul gelisim modeli ile ilgili i ve islemlerin yapmak.

27-9,10,11,12. Smiflar Sube Ogretmenler Kuruluna baskanlik etmek

8-Ara donem ve sene sonu not ¢izelgelerini zamaninda hazirlamak ve 6gretmenlere imzalatmak. Karne ,
tesekkiir, taktir ve onur belgesi diizenlemeyle ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

P9-Desteklenme ve yetistirme Kurslari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

B0-Ders kitaplarinin ve Seg¢meli derslerin belirlenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

3 1-Okul Midiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.
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Atolye ve Bolim Sefleri:
Fatma AKTAS

Ek-5

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama/ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda taginirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gére yiriitiir.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar:

) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik émriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii icin Taginir Mal
Y onetmeligi hiitkiimlerine gore dneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arac-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul midiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst is
aglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencileri de dikkate
larak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in caba
Osterir.

) Alan/boliim, at6lye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
avranmadiginin anlasilmasi yoniinde dgrencilere rehberlik eder.

) Temrin uygulamalarinda egitim ve‘dgretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
evcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvarda bulunan
er makine i¢in 6zelliklerinin,periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
egisen parcalarmin diizenli olarak iglendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
aboratuvarlardaki ¢aligma sartlarint belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
Gzelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atélye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
ldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak
apor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan
tolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir|
) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
ullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen galisma esaslarindaki gérev ve
orumluluklar yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢aligmalart her ay
rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

dgretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
L Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
LOgrencilerin sorunlariyla ilgilenmek
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a) Yazilari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

iikiimlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarmn takibini yapmak, Ek-5
) DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu
vraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek,

0

) Kullandig: her tiirlii biiro malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima
azir halde bulundurmak,

) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
rsivlemek,

) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini
aglamak,
) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru:
Mehmet TANRISEVEN

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarimin temizlenip diizenlenmesi.
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bayavc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasive ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.
Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢gigekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.
Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip(diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama
jalanina gotiiriilmesi.
Dairenin tamaminin her sabah ve 6glenshavalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarmn diizenli
olmasinin saglanmasi.
Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
[Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= Danmismanlik Hizmeti | .. o 8

= 2 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% > = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S n &
9] < 2]
wn < E
E g 2 7
S = o = 7
Z 8 a %%} CS“,' »
= 2 5 =
E 2 = 2 Z 3 G =
£ = 9 7S] o = o ) =
2 9 o o & 1] 7 :0 =] i)
1] % wn E = = > <) >~ :0
A b f A S < > oo = ) =
o B o = (=] g — 0 5 )
S = A S 3] = © s = =
) < Q ) ) 3) )
= 8, = &) ] o=t = =
o > () >bn E =} —_—
= A = ki Q o = S
k7 A & = »o =
=W 5 O o0 O

— o O

0 2

© =

1 1 0 1 356 1 84 4 22 4

33




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi Gretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde kalici
ogrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar
ve projeksiyon gibi teknolojik araglari derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz cinternete bagh ve
bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme sireglerini desteklemek icin gesitli
teknolojik araglar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin dizenli bir sekilde* kaydedilmesini ve
paylasiimasini saglamaktadir. Ogrenci ve calisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir.
Bilgiye erisim, c¢esitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore
diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullaniimakta
ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére karsi sigortalanmasina da Onem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri slrekli takip ederek, okulun ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun
olarak degerlendirir ve gerektiginde glinceller. Atik yonetimi konusunda bilinglendirme egitimleri diizenlenmekte
ve okulda olumsuz etki yaratabilecek trtinlerden kaginilmaktadir. Toplanan atiklar geri doniisiime gonderilmekte
ve egitimde kullaniimaktadir. Binalarin bakimi dizenli olarak yapilir ve yangin glivenligi dnlemleri alinir. Ayrica,
toplum sagligini tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima
alinmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKILLI TAHTA 12 12 12 0
MASA USTU BILGISAYAR 30 30 30 0
TASINABILIR BILGISAYAR 5 5 5 0
FOTOKOPI MAKINASI 5 5 5 0
TELEVIZYON 4 4 4 0
YAZICI 5 5 5 0
PROJEKSIYON MAKINASI 2 2 2 0
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Ek-5

Fiziki Mekan Var Yok Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitliphane X

Rehberlik Servisi X vv

Resim Odasi \ X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon % X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi sureci titizlikle yiritilmektedir. Finansal kaynaklar
yillik bitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci gitmeyen bir kurulus ‘olarak faaliyet
gostermektedir ve yillik bitge gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes gelirleri ve
anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.

Cahsanlar, bltce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin dnlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek bitce agiklari ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi
icin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapiimaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiltlrindn istenilen diizeye ulagmasi icin 6grenci, veli ve isbirligi
yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmakta ve siireg iyilestirme ekiplerine bu
kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi ¢alisanlari,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tim gelir
ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynak 2018 Toplam

Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet

Genel Bitge 190.000,00 | 217.189,00 | 235.636,41 | 266.164,16 | 295.335,76 |[1.208.325,33

Valilik Ve

Belediyelerin

Kathisi 5.000,00 5.715,50 6.306,22 7.004,32 7.771,99 31.798,04

Okul aile

Birlikleri 15.000,00 | 017.146,50 | 1B.91866 | 21.012,96 23.315,98 95.394,11

Diger AB ve

Sosyal

Dayamisma

Fonlari 3.000,00 3.429,30 3.783,73 4.202,59 4.663,20 19.078,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM v 213.000,00 | 243.480,30 | 268.645,03 | 298.384,04 | 331.086,93 |1.354.596,30
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Ek-5

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Maas. Ek ders

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik onarum; makine,

(LI bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER |GELIR |GIDER [GELIR  [GIDER
Temizlik 3527 12959 32000 TL
Kiiciik Onarim 0 8380 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 61016TL
Telefon 919.75 1132,25 2067.5 TL
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 3075,80 3843 6353 TL
GENEL 1876,20 13638 80000 TL
Tablo 18. Norm Kadro Durumu
v J '
Sira No ann-Bransl Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla

1 Miidiir 1 0 0 0

2 Miidiir Yardimeisi 2 0 0 0

3 Rehber Ogretmen 1 0 0 0

4 Saglik Hizmetleri Ogretmeni 5 1 0 0

5 Adalet Alam Ogretmeni 2 2 0 0

6 Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni 4 0 0 0

7 Fizik 1 0 0 0
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Ek-5—
Sira No (Unvan-Brangi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli v!a
V'3
8 Matematik 3 2 1 0 0
9 Ingilizce 2 2 0 0 0
10 Kimya 1 1 0 0 0
11 Biyoloji 1 1 0 0 0
12 Tarih 2 0 2 0 0
13 Cografya 1 1 0 0 0
14 DKAB 2 2 0 0 0
15 Felsefe 1 1 0 0 0
16 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
TOPLAM 30 N 24 6 0 0
J
Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN iy(")éRENCi OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci | Ogretmen basina

say1sl

say1sl

Kiz

Erkek

diisen 6grenci sayist

24+6+1

81

190

271
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Okulumuzda genel mevcudu 271 6grencidir. Okulda 14 sinif bulunmaktadir. Mevcudu en fa Ek-5'
sinifta 28 6grenci, en az olan sinifta 12 6grenci bulunmaktadir. Okulda 4 tane kaynastirma egitimine
tabi 6grenci vardir.

Okulda égrencilerin talebine gére matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, kimya , ingilizce , cografya,
biyoloji, tarih, beden egitimi derslerinden destekleme ve yetistirme kurslari aciimistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 9. sinif tarih 23 6grenci, 9. sinif ingilizce 20 6grenci, 9-10-11. sinif
biyoloji 47 6grenci, 9-10-11. sinif matematik 64 6grenci, 9-10-11. sinif edebiyat 57 6grenci kurslara
katilmistir. Bu kurslarda 5 6gretmen 1 yonetici gbrev yapmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 10-11.
sinif biyoloji 16, 9-10. sinif matematik 30, 9-10. sinif edebiyat 29 6grenci kurslara.katiimistir. Bu
kurslarda 3 6gretmen 1 yonetici gorev yapmistir. 2020-2021 egitim 6gretimyilinda 9-10-11. sinif
matematik 43, 9. sinif cografya 15, 9. sinif beden egitimi 13, 9-11. sinif biyoloji 27, 11. sinif edebiyat 15
ogrenci kurslara katilmistir. Bu kurslarda 6 6gretmen gorev yapmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
10. sinif fizik 23, 10. sinif edebiyat 18, 10. sinif matematik 18, 10. sinif cografya 17 6grenci kurslara
katilmistir. Bu kurslarda 4 6gretmen gorev yapmistir. 2022-2023 6gretim yilinda 11. sinif kimya 11, 10-
11. sinif edebiyat 23, 10-11. sinif matematik 16 kisi kurslara katilmistir.Bu kurslarda 3 6gretmen 1
yonetici gérev yapmistir. 2023- 2024 egitim 6gretim yilinda ilce genelinde okulumuz kurs merkezi
olmadigi icin kurs acilmamistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda mezun olan 6grencilerimizden %18 i iki yillik yiksekokul kazanmistir.
Bunlardan % 16 ‘ si alaninda bélimlere yerlesmistir. Okulda toplam 9 6grenci sinif tekrarina kalmistir.
Bu sayi dgrencilerin %3.6’si kadardir. Ogrencilerin %96.4 ‘dogrudan sinifi gegmistir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar dogrultusunda 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnu
Programi, 10 Kasim Atatiirk’ii anma programi, Ogretmenler Giinii Programi, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Programi, 12 Mart istiklal Marsinin kabulii, 18 Mart Canakkale Sehitleri Giinii, 14 Mart Tip
Bayrami, 19 Mayis Atatlirk’i Anma Genglik ve'Spor Bayrami programlari her yil yapiimaktadir. Bu
faaliyetlere 6grencilerimizin tamami katilmaktadir.

Okulumuzda her yil Ankara Kiltiir Gezileri, Universitede Tanitim Gezileri, 6grencilerle piknik ve yemek
organizasyonlari yapilmaktadir. Ankara’ya yapilan kiltir gezilerinde Anitkabir, Anadolu Medeniyetleri
Muzesi, Turk Tarih Miizesi gibi miizeleri dgrencilerin gezmesi saglanmaktadir.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 10 adet faydali model basvurusu yapmistir. 2023-2024
egitim ogretim yilinda ERASMUS# K122 WET proje basvurusu ve 26 adet TEKNOFEST proje basvurusu
yapmistir. Ayrica okulumuz e-twinning kalite etiketine sahiptir.

Okulumuz her yil kendi adina ©6gretmen ve 6grencilerin galismalari ile e- dergi yayimlamaktadir.

Spor kullibimuz aktif olarak ¢alisarak okulumda bulunan spor salonunun imkanlarindan da yararlanarak
kiz ve erkek voleybol takimi, masa tenisi , badminton, oryantiring, dart, futsal, atletizm, bilek giiresi,
satrang, bisiklet alanlarinda galismalar yapilmaktadir. Kiz ve erkek voleybol takimi ilge birincisi,
badminton kizlarda ilge‘birinciligi , ikinciligi, erkeklerde ilge ikinciligi ve tglinciiligl, dart bransinda kiz
ve erkeklerde ilge birinciligi, ikinciligi ve tGglinculigu, bilek gliresinde kizlarda ilge ikinciligi ve
Ucuncalugi , kickbokste il ikinciligi basarilari elde edilmistir. Voleybolda 24, badmintonda 8,
oryantiringte 10, bilek gliresinde 8, dartta 12, bisiklette 10, atletizmde 8, satran¢ bransinda 8,
tekvandoda 1, kickboksta 1 olmak tizere 90 lisansli sporcumuz vardir. Turan Tirk Dogus sporlari
alpagut dalinda bir 6grencimiz Turkiye ikincisi, bir 6grencimiz Tlrkiye tGglinclisii olmustur.
Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik ortalamasi 8 glindiir. 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda
devamsizliktan kalan 6grenci olmamistir. Bu yil 2 6grenci devamsizlik siirelerini tamamlamigtir.
Devamsizlik problemi yasayan 6grenciler rehberlik servisine yonlendirilerek 6grencilerin okula devami
saglanmaktadir.

Okulumuzda afet hazirlik kultibii, degerler kullibi, gezi, tanitma ve turizm kulliibti, mizik kullibi, 6rnek
ve 0ncl sahsiyetler tanitin kultibi, saglik, temizlik ve beslenme kultibi, spor kuliibi ve yabanci diller
kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler okul kiitiiphanesini diizenleme, LOSEV farkindalik yaratma, Mevlidi
Nebi programi, Okul koridoru Ug¢ aylar sokagl, satran¢ ve mangala turnuvasi, sokak hayvanlarini besleme
etkinligi, Cumhuriyet bayrami bisiklet siiriisii, Ankara kiiltiir gezileri, Universite tanitim gezileri
faaliyetlerini yapmistir.
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Ek-5
2023 yiliiceresinde 11 personel toplam 46 saglik izni,6 glin refakat izni kullanmistir. 4
personel 11 giin mazeret izni, 2 personel dogum izni kullanmustir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri cerceve plani kapsaminda diizenlenen etkinliklere
ogrenci, veli ve 6gretmenlerimizin katiimi saglanmaktadir. Okul diizeyinde bireysel ve
grupsal bazda rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. 2024 mart ayina kadar rehberlik
hizmetlerinden yararlanan birey sayisi 6grenci danisma sayisi 356, 0gretmen sayisi 1,
veli sayisi 84, 6gretmenlere yonelik dizenlenen etkinlik sayisi 4, velilere 4 , 6grencilere
22’ dir.

Okulumuzda fiziksel engelli 6grenci yoktur. Fakat engelli 6grenciler’icin okulumuzda
asansor, engelli WC ve okulun giris kapisinda rampa bulunmaktadir. Okulumuzda 4
tane tanili BEP 6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilere yénelik bireysel bazda BEP
planlari hazirlanmis olup bu kapsamda 6grenciler yonelik hizmetler sunulmaktadir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda okulumuz 10 adet faydah model basvurusu yapmistir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda ERASMUS+ K122 WET projesi basvurusu yapilmistir.
TEKNOFEST projelerine 26 basvuru yapilmistir. Ayrica okulumuz e-twinning kalite
etiketine sahiptir.

Okulumuz Beypazari merkezin biraz disinda oldugu icin 6grencilerimiz dolmus, okul
servisleri ile okula gelmektedir. Kdylerdeyasayan 6grencileri okula tasimali 6grenci
servisleri ile gelmektedir.

Okulumuzun kendine ait spor salonu vardir ve beden egitimi dersleri burada
yapiimaktadir. Okulda bilgisayar ve saglk hizmetleri laboratuvari bulunmaktadir. Bu yil
iceresinde adalet alani icin mahkeme salonu yapilacaktir. Okulda 10 adet sinif, 2 adet
idare odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet memur odasi vardir. Okul binasinda ses
yalitimlari yoktur fakat i1s1 yahtimi vardir, okulda ziyaret¢i odasi yoktur.

Okulumuzda kantin bulunmaktadir. Okul kantini ihale usuli ile isletiimektedir. Kantin
ogrenciler ihtiyacini karsilayabilecek yeterlilige sahiptir. Kantinin kirasi aylik 3104 TL her
ay okul aile birligi hesabina yatmaktadir. Ogrenciler teneffiislerde disariya
gonderilmemektedir.

Okullumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda depren gliglendirmesi yapilirken okulda
dogalgaz donustimu.de yapilmistir. Okul dogalgaz ile Isinmaktadir. Isinma tam olarak
saglanmaktadir.

Okulda yangin tertibati, yangin séndirme tupleri, ikaz alarm sistemi bulunmaktadir.
Elektrik tertibatinin bakimi yapilmaktadir. Sivil savunma tatbikatlari her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda siniflarda 12 adet akilli tahta bulunmaktadir. Saghk hizmetleri
laboratuvarinda arag geregler bulunmaktadir.

Okulumuzda spor salonu bulundugu icin Beypazari'nda yapilan spor faaliyetlerine
okulumuz 6nciiliik yapmaktadir. Okulumuzda gorev yapan saglik hizmetleri
ogretmenleri tarafindan is saghgi ve givenligi egitim yapilmistir.
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ﬁ Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmigtir. PEST

Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya g¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyalive teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan .yararlanmaya c¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine skatkisaglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktérler gevrenin

sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clnki
bu konular orgitin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bicimi, halkin
kiltlrel dlizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu, oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimuiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari’ yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliklerini ortadan kaldirmis, hatta

birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; /diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin

iyi veya koti sonuclariyla bitin dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizh degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve

6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Kurumumuz cevre analizi yapilirken, Turk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanligimizir © gi_s
Milli Egitim MJudurligimizin; dinyada ve AB Ulkelerinde genel durum ve egilimler ve
egitimde yeni yaklasimlara ait gorusleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili
taraflarin gorisleri dikkate alinmistir. Bu bolimde cevre analizi ve Ust politika belgeleriyle
uyumu ele alinmistir.

Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiltiirel ve teknolojik faktorler analiz
edilmistir.

Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

= flgili Mevzuat = Diinyadaki genel ekonomik durum

= Kalkinma Planlar = Uluslararasi ekonomik kuruluslarUlusal-
= MEB Strateji Belgesi Makro Ekonomik Durum

= Milli Egitim Sura Kararlari = Ticari Dénguler

* s kanunlari = Enflasyon ve degisim oranlari

= Cevresel Diuzenlemeler = Pazarve kredi kaynaklari, glivensizlik

= Politik istikrar = jstihdam Politikalari ve isgiicii durumu

= Kamu Mali Kontrol Yonetimi = ‘Orta Vadeli Program

= Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri = Klresellesme

= Uluslar Arasi iliskiler = 12. Kalkinma Plani

= Bolgesel Ekonomik Durum
® Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kiiltiirel Faktorler Teknolojik Faktorler

= 12.Kalkinma Plani * ARGE Galigmalari
= AR-GE Harcamalari

= Bilisim Teknolojileri
= Bilgi Toplumu Stratejileri

= Toplumdaki Etkili Degerler
= Egitimde Firsat Esitligi

" Cevreye Duyarlilik = Teknoloji Transferi

* Tuketici Egilimleri = Teknoloji Gelisme Hizi

= Saglhk Bilinci = Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
= Nifus Artis Orani ® Yeni trlnler

= Alternatif ve yeni teknolojiler
= Girdi kaynaklari — maliyet

= Endustri ve Egitim

= (zel destekler

= Calisma ve bos zaman egilimleri = Devletin miidahalesi

= Zenginlik ve gelir dagilimi = Harcamalar

= Gelir Dagihmindaki Farklihk ve Hassasiyet
= Uriin dmiir déngiisii
» Yeni ihtiyac ve isteklerle satin alma egilimleri

= Dogum artis orani ve ortalama émur
= Toplumdaki etkili degerler

Cevresel Etkenler

®Hava ve su kirlenmesi,

®Toprak yapisy,

@ Bitki ortiisi,

® Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT SWOT ANALizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,. teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorunive gelisime acik
alanlar ig ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi; kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giclilikleri ve zayifliklari ifaderetmektedir ve ayrimda
temel olarak okul madaria/muadurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Gigli Yonlerimiz

mﬁnlerimiz

-Mezun o6grencilerin is bulma imkanlarinin
ylksek olmasi.

-Okulumuzun meslek edindirmeye vyonelik
egitim vermesi.

--Alan egitimine baslayan 6grencilere 3308 Sayili
Kanun geregince sigorta yapilmasi

-isletmelere mesleki egitime giden 6grencilerin
sigortalarinin 6denmesi ve asgari Ucretin lgcte
biri oraninda Ucret almalari.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
o0gretim slreclerinde etkin kullanimi

-Yenilige, gelisime ve takim galismasina yatkin
insan kaynagi

-Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
-Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
istenen seviyede olmasi

-Okulumuza ait bina ve spor salonunun olmasi
-Okul kantininin bulunmasi

-Bilisim teknoloji sinifinin bulunmasi.
-Laboratuvar malzemelerinin yeterli olmasi.
-Kutuphanede yer alan kitaplarin yeterli olmasi
-Okul aile birliginin mevcut olmasi

-Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

-0z degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalari

-idare 6gretmen ve veli arasindaki iletisimin
surekliligi

-Velilerimizin okula gliven duymasi

-Ankara’dan_gelis-gidis yapan Ogretmen sayisinin
fazla olmasi

-Haftalik "ders saatlerinin ve zorunlu derslerin
ogrencilerin gelisim dizeylerine uygunluguna iliskin
sorunlarin olmasi

-Okulda konferans salonunun olmamasi

-Okulun bahcgesi ile Fatih MTALnin bahcesinin
arasinda iki okulu birbirinden ayiran duvarin
olmamasi

-Okulumuzun mahalli vyerlestirme ile 06grenci
almasindan  dolayr  6grencilerinin  akademik
seviyelerinde dlisme yasanmasi

-Okulumuzda acilan alanlarda Gniversite okumadan
ise girme imkaninin olmamasi

-Okulumuzda bulunan adalet alani 6grencilerinin
ilcemizde staj yapma olanaklarinin kisith olmasi
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Dissal

Ek-5

Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

R

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin glicli olmasi

*Yerel ydnetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
idaresinin egitime destegi

-Universitelerin akademik, bilimsel, sosyal birim
ve kurumlarina kolay erisim saglanmasi ve
bunlardan yararlanilmasi

-Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
-Uygulamalarin  (Beceri egitimi) merkezdeki
hastanelerde yapilabilir olmasi.

-Okulun giirtltiiden uzak bir yerde bulunmasi.
-Egitim bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin
yapilmasi

-Nitelikli is glclniin yetistirilmesi icin mesleki ve
teknik egitimin dnemli oldugu algisi

-Egitim bilimleri alaninda bilimsel arastinmalarin
yapilmasi

-Nitelikli is glclniin yetistirilmesi icinumesleki ve

teknik egitimin dnemli oldugu algisi

-Ortadgretim cagindaki gencleri okuldan
uzaklastiran etmenlerin yayginlasmasi (uyusturucu,
siddet, teknoloji bagimlilig vb.)

-Bosanma oraninin ylksekligi ve pargalanmis aile
cocuklarinin fazla olmasi

-Seviyesiz ve siddet iceren TV programlari ylizinden
degisen 6grenci veveli profilinin olmasi

-Sigara ve madde kullanimi konusunda
ogrencilerimizin risk grubu icinde olmasi

-Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirmede yetersizlik
-Merkezi'segcme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle
sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi

“Miifredat degisikliklerindeki siklik yasanmasi

-Is giicui piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve
ucuz is glicti talebi

-Yiiksekogretime gecis sinavlarinin temel becerileri
degerlendirememesi

-Anayolun hemen okulun 6niinden gecmesi
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Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi P

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan senuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel4 ve. Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun‘alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yeralanayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erigim Gelisim/Sorun Alanlan Listesi

* Devamsizlik

» Farkli Sosyal Cevrelerden Gelen Cocuklar
» Akademik Basari

* Olumsuz o0grenci davraniglari

* Parcalanmus aileler

+ Ogretmenlerde mesleki gelisim

* Okullarin kendi harcama biitgeleri

* ‘Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
¢ (Calisanlarin odiillendirilmesi

* QOkul saglig1 ve hijyen

* Donanim
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun

Alanlan

» Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiltiirel faaliyetler

* Okuma kiiltiirti

* Okul saglig: ve hijyen

» Zararh aliskanliklar

 Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler

« Ogretmen yeterlilikleri

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

« Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

» Sinav odakl: sistem ve sinav kaygisi

» Egitsel degerlendirme ve tanilama

» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

« Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

« Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun
Alanlan

« Insan kaynagmin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi

mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve

bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

* Caligsma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif

ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

* (Calisanlarin 6diillendirilmesi

* Hizmetigi egitim kalitesi

* Yabanci dil becerileri

o Ogretmenlere yonelik fiziksel'alan yetersizligi
* Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

* Donatim eksiklerinin giderilmesi

* Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

* Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz

olmast

« Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

 Alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmest

* Biirokrasinin azaltilmasi

+ ¢ Denetimin merkez ve tasra teskilatinda
anlasihirlik-farkindalik diizeyi

+ Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina
gecilememesi

* “Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmasi
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Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim
ogretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel
egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan
kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicli
piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari
Atodlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle
ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
Isyeri beceri egitimi.ve staj uygulamalar
Akreditasyon
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
TUBITAK Programlarina Katilim

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu
zarar1 olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin
kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmas1

Basin ve yayin faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmast

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmas1

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince
verilememesi
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21. yuzyihin gelisen ve degisen teknolojilerine uyum saglayabilen, 6grenim gordikleri

alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, milli kiiltiir ve hedefler ¢ercevesinde.evrensel

degerleri benimsemis 6z giiveni, 0z saygisi hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek

bireylerin yetismesine ortam ve olanak saglamaktir

Sosyal, Kiiltiirel ve bilisim becerileri gelismis mesleki alanda yetkin bireyler

yetistiren saghkl, giivenli ve donanimh bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

Tiirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
3. isbirligi ve Paylasimeihik
4 .Katimcilik, Seffafhk ve Hesap Verilebilirlik
5. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk
6 . Liyakat
7. Analitik ve Bilimsel Bakis
8. Girisimcilik, Yaraticihk, Yenilik¢ilik
9. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhhik ile Sportif Beceri
10. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
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TEMALAR

AMACLAR
HEDEFLER

STRATEJILER
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4.1 AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIiN MiMARI

TEMA: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 :Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktit:
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
Amag 2:Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii‘yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 :Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktit.
Hedef 2.2:Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim égrencileri sayisi artirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3:Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1:Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve'hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 3.2:0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef:3.3:Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef: 3.4:1klim degisikliginin olumsuz etkilerini-azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim v

tk; katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
024 2025 (2026 (2027 2028

PG NO Performans Goster St M€ Hedef [Hedef |[Hedef [Hedef [Hedef
V'S %)100 [Degeri

Bir egitim ve 6gretimyihinda devamsizlik stresi 20 giinden (mazeretli

STRATEJIK

AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6greti

FEbld ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 20 29 25 20 20 20 22
PG 1.1.2 Bir egitim ve '6gretimyyilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 9 9 8 8 7 7
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgln egitimden ayrilan 6grenci orani (%)| 20 8 6 6 5 5 4
PG 1.1.4 Okula kayit‘@lanlarin mezun olma orani (%) 15 95 95 96 96 97 97
PG 1.15 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15 5 6 6 7 8 10

aptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
PG 1.1.6 1/5’ine devam 10 40 35 30 25 25 20
letmeyen 6grenci orani (%)
ST. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya ydnelik
calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
0grenme olanaklarina iliskin farkindalik caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik
nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim ' Ekis'
i{lR:glliJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katthmlartyla siireci tamamlamalarmi saglamak. v

IHedefe (w

AMAC 2

PG NO Performans Gostergeleri s Dot Eooer Hedet  foder  pleter oot
: &

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif

PG 1.2.1 @lanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani | 40 20 25 30 35 40 45
%)

PG 1.2.2 Blur egit.im ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 40 20 25 30 35 40 45
0grenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir eéit_im. ve 6gretim \/I.!IPda Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20 5 6 8 10 12 15
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin géziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

Stratejiler S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis: etkinliklere katilim
tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiriitiillen bilimsel, sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif
planlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite v

STRATEJIK Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterlilig’e kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken,

ekonomiye deger katan ehil isgiicii yeti mesi saglanacaktir.

Hedefe

PG NO Performans Gostergeleri “ ﬁ;“lizio) D:gl;?gw :-;}ez;ef :—loezdsef :—;)ezdﬁef ::]e2d7ef :loezt:;ef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 50 55 60 60 65 65
PG 2.1.2 Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 20 60 65 70 70 75 75
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 60 65 70 70 75 75
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 60 65 70 75 75 80
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 10 15 17 20 23 25

Sl-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri

gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Ek-5'
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, gi i tken,
STRATEJIK . - A .
ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
AMAC 2. <
aglanacaktir.
Baslang
o 5 2027 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri Hedef [Hedef
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 30 65 70 70 75 80 80
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 20 80 85 85 90 90 95
PG 2.2.3 Beceri eg.|t|m| alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 100 ™ 100 100 100 100
memnuniyet orani
PG 2.2.4 Beceri eg.|t|m| alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili 10 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani
PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 10 100 100 100 100 100 100
PG 2.2.6 Yggl bgcerllerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 10 3 6 8 10 12 15
0grenci orani
PG 2.2.7 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 10 10 10 10 15 15 20
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmas1 saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci
Stratejiler gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmeletiniy mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda caligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
¥
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite v
. Ulusal ve uluslararas: alanda meslekiyeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken,
STRATEJIK . - S
ekonomiye deger katan ehil
AMAC 2. N
saglanacaktir.

2024 2025 P026 [2027 028
[REAIY Rl Hedef [Hedef [Hedef [Hedef [Hedef
PG 2.3.1 Alaninda bir Ust'6grenime yerlesen 6grenci orani 35 16 20 25 25 30 30
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci orani 85 18 20 25 25 30 35
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 0 5 10 15 15 20
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Strateiiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
L S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytiriitiilecektir.
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AMAC 2.

&
TEMA: Kurumsal Kapasite
. . — — — Ek-5—
STRATEJIK [Okulun amaglara ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekild v
AMAC 2. gelistirilecektir.
PG NO Performans Géstergeleri in o peger eder pieaer . eder  eder  peder
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kitiiphane, pansiyon 35 5 1 1 1 1 1
vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi 85 0 1 2 1 1 1
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) | 30 80 80 85 90 95 95
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.
Strateiiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
! S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktirs S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek
lamaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
4
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK  |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak ku e yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

elistirilecektir.

[Hedefe

PG NO IPerformans Gostergeleri ! ! li;.,k;;lo ) D:gl::glc gﬁe , flﬂeZ:ef :{03:“ :{0:;“ ?fe?er
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 30 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG 3.2.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 30 0 1 1 1 1 1
PG 3.2.3 Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG 3.2.4 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%) 20 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan ig birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiiltiir §gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
Stratejiler diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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AMAC 2.

&
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK  [Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi ici
AMAC 3. ve giivenligi gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri 1ol Pl
%100 Pegeri  Hedef Hedef [Hedef
PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10
PG 333 ??élm|l|lk|a micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 181 185 | 185 | 190 190 195
Ggretmen sayisi
PG 33.4 f\lfran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 129 130 135 | 140 145 150
Ggretmen sayisi
PG 335 §a:§l|kl|.besl.gvnme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 13 15 15 20 20 20
Ggrenci ve 6gretmen sayisi
PG 33.6 I-ii.j\{en, gldé.%ﬂven.liéi, Pvulaslu hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 50 55 55 60 60 65
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 49 40 38 35 33 30
PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 50 60 60 65 70 75
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 3 3 3
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamas: igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi
ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
rtirilacaktir.
Stratejiler 4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onurbelgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.
5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
edbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde dgretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem
lanmnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite \” A
STRATEJIK 5, - - L
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

ot 2024 2025 2026 2027 2028

IPerfa Go [Etkisi

eriormans & %100) Hedef [Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 3.5.1 Elektrik tuketimi miktari (kw) 35 | 3100 | 3050 | 3000 | 2950 | 2950 | 2900

PG 3.5.2 Su tlketim miktari (m3) 35 | 1080 | 1060 | 1040 | 1020 | 1010 | 1000

PG 3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktar (m3/It/kg) 30 |[10000| 9900 | 9800 | 9700 | 9600 | 9500
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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ﬁ MALIYETLENDIRME Ek-5

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir;

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola g¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislart ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz  2024-2028  Stratejik  Plani’nda syer ' ‘alan stratejik amagclarin
gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 86.204.473,18 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

KAYNAK TABLOSU

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 400.000,00 457.240,00 504.497,71 560.345,61 621.759,49 2.543.842,81
Valilik ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul Aile Birlikleri 55.000,00 62.870,50 69.368,44 71.047,52 85.491,93 349.778,39
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 455.000,00 520.110,50 573.866,15 637.393,13 707.251,42 2.893.621,19

Midurltigtimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttakiitabloda belirtilmistir. Tabloda gortildiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miudurligtimiiztin tahmini olarak 86.204.743,18TL’lik bir harcama yapacag:
diistintilmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer
verilmistir.

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 99.924 114.224 126.029 139.981 155.322 635.480
Hedef 1 99.924 114.224 126.029 139.981 155.322 635.480
AMAC?2 181.053 206.962 228.352 253.631 281.429 1.151.426
Hedef 1 53.156 60.763 67.043 74.464 82.626 338.051
Hedef 2 90.173 103.077 113.731 126.321 140.166 573.468
Hedef 3 37.724 43,122 47.579 52.846 58.637 239.907
AMAC3 21.636 24.732 27.288 30.309 33.630 137.594
Hedef 1 7.161 8.186 9.032 10.032 11.132 45,544
Hedef 2 14.474 16.545 18.255 20.276 22.499 92.050
AMAC TOPLAM 371.052,50 424.150,11 467.987,84 519.794,10 576.763,53 2.359.748,08
Genel Yonetim Giderleri 83.947,50 95.960,39 105.878,30 | 117.599,03 | 130.487,89 533.873,11
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ﬁ iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI 3 7,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligit 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Miidiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlariin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi igin Stratejik' Plam Izleme ve Degerlendirme
modeli gelistirlmistir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

R N

LA R | v N VR |

izleme ve Degerlendirme Modeli m

P N

= ——

Gostergelere ili§kin\
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

N7 tespiti

3

Yillik gergeklesme

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalar've alinmasi

gereken degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu

2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve
Degerlendirme
Modeli
~
IS gergekle§me —— Yil sonu gosterge
durummlarini igeren raporun S .
L gerceklesmeleri igin gerekli
Ust yoneticiye sunumu ve s
: tedbirlerin alinmasi
kamuoyu ile paylasiimasi
=/

/ )
R Stratejik planda yer | /

alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti )
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izleme Degerlendirme isleyisi ER-5

- Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktur.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ile Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
Faproriinin
hazirlanmasi ve
surlmas

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsors
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Ik alts aylik
gergeklesmelerin

belirlenmesi

Izleme raporunmun
hazirlanmasi ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarmm
gerceklegtirilmesi
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T.C. . Ek-5
BEYPAZARI KAYMAKAMLIGI

TOLUNAY OZAKA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

Sayl : 602.04.01- 31/05/2024
Konu :2024-2028 Okul Stratejik Plani.

ilgi: a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhgi yazisi
c) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayili Genelgesi

BEYPAZARI iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,.raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek
amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol'Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, .ilgilis. mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis.olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Cumhurbaskanhgi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde Bakanligimiz merkez' teskilati, il ve ilce milli egitim mudurliklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini* olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhigr 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028
stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhgr 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni
siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Mudiirliikleri ve ilce Milli Egitim
muddurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plant (2024-2028) ve il Milli Egitim Muddrliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uytimluolarak ilce Milli Egitim Mudirlikleri ve okul/kurum Midiirliiklerinin de
stratejik plan hazirlamalariilgi Genelge ile uygun gérilmustir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce Milli Egitim Mudurlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goérildigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Tolunay Ozaka Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligld  Stratejik  Plan’'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz

ederim.
Ozgiir BEDIZ
Okul Muduru
OLUR
31/05/2024
Adem USLU

llce Milli Egitim Miduri
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